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آيين‌نامه کارگروه پژوهشي
مقدمه
در راستاي فعال‌تر ساختن گروه‌هاي پژوهشي و گسترش کمّي و کيفي فعاليت‌هاي پژوهشي مؤسسه، تقويت روحيه پژوهش گروهي و زمينه‌سازي براي توليد علم و نظريه‌پردازي، کارگروه‌هاي پژوهشي معاونت پژوهشي طبق آيين‌نامه ذيل تأسيس مي‌گردد.

بخش اول: کليات
ماده يک: تعريف
کارگروه، حلقه‌اي پژوهشي است که متناسب با رشته‌هاي آموزشي و پژوهشي مؤسسه امام خميني(ره) و در چارچوب مقررات مؤسسه و مواد اين آيين‌نامه و در راستاي اهداف گروه‌هاي علمي با روي‌کرد پژوهش گروهي به پاسخ‌گويي نيازهاي علمي مي‌پردازد.

ماده دو: اهداف
1. فعال‌سازي بيشتر گروه‌هاي پژوهشي؛
2. گسترش و تقويت پژوهش‌هاي گروهي؛
3. ارتقاي اتقان علمي پژوهش‌ها در بستر تفکر جمعي؛
4. تحقق بخشيدن به اولويت‌هاي پژوهشي؛
5. هدفمند کردن تربيت پژوهش‌گران در دوره‌هاي کارورزي ترجمه و تحقيق؛
6. زمينه‌سازي جهت برگزاري بهتر و پرمحتواتر همايش‌ها و نشست‌هاي علمي؛
7. توليد محتوا و آثار پژوهشي جهت چاپ و نشر.
ماده سه: سياست‌ها
1. به‌کارگيري، تقويت و توسعه ظرفيت‌ها و استعدادهاي علمي ـ تحقيقي فارغ‌التحصيلان مؤسسه و مراکز ديگر؛
2. توجه ويژه به پژوهش‌هاي بنيادي؛
3. تأکيد بر انديشه‌هاي ناب اسلامي و آرمان‌هاي علمي انقلاب اسلامي؛
4. اهتمام به تحقق بخشيدن به بندهاي 1، 5، و 6 سند چشم انداز و بند 5 خط‌مشي‌هاي مندرج در سند چشم انداز ده ساله مؤسسه؛
5. کمک به ساماندهي موضوعات پايان‌نامه‌ها در راستاي اولويت‌هاي پژوهشي؛
6. جهت‌گيري در مسير توليد علم و نظريه‌پردازي در حوزه‌هاي مختلف علوم انساني و اسلامي.

بخش دوم: ساختار اجرايي و فرآيند فعاليت‌هاي کارگروه
ماده چهار: شرايط تأسيس کارگروه‌ها
1. هدف و عنوان کارگروه بايد منطبق بر نيازهاي اساسي مؤسسه در يکي از زمينه‌هاي بنيادي يا کاربردي باشد؛
2. پيشنهاد تأسيس کارگروه منوط به تصويب اوليه آن در شوراي علمي گروه پژوهشي مرتبط مي‌باشد؛
تبصره 1: فارغ‌التحصيلان مؤسسه بر اساس اولويت‌هاي پژوهشي مي‌توانند کارگروهي را با موضوع مشخص به گروه آموزشي و پژوهشي مرتبط پيشنهاد دهند.
تبصره 2: معاونت پژوهش در صورت نياز، مي‌تواند پيشنهاد تأسيس کارگروه را به گروه مربوطه ارائه نمايد و گروه نيز موظف است حداکثر ظرف مدت يک ماه پاسخ خود را به معاونت ارائه کند.
3. تصويب کارگروه‌ها منوط به ارائه طرح اجمالي تحقيق و سپس تصويب آن در هيئت رئيسه مي‌باشد؛
4. انعقاد قرارداد با اعضاي کارگروه پس از دريافت مصوبه از هيئت رئيسه مؤسسه خواهد بود.
5. تأسيس کارگروه مشروط به عضويت حداقل 5 نفر است.
6. اعضاي کارگروه موظفند حداکثر تا 3 ماه پس از تصويب طرح اجمالي در هيئت رئيسه، طرح تفصيلي خود را ارائه نمايند.
7. طرح کلان کارگروه‌ها، پس از تصويب در شوراي علمي گروه مرتبط، بايد در شوراي سياست‌گذاري پژوهش به تصويب برسد.

ماده پنج: ارکان کارگروه
ارکان کارگروه عبارتند از:
1. مدير کارگروه؛ 2. دبير کارگروه؛ 3. اعضاي کارگروه.
مدير کارگروه شخصيتي علمي است که به پيشنهاد مدير گروه مربوطه و تأييد معاونت پژوهش و تصويب هيئت رئيسه مؤسسه تعيين مي‌گردد.
دبير کارگروه توسط مدير کارگروه و از ميان اعضا براي سازماندهي امور اجرايي و پيگيري فعاليت‌هاي کارگروه تعيين مي‌گردد.
اعضاي کارگروه محققان بالفعلي هستند که توسط مدير گروه تعيين مي‌گردند.

ماده شش: وظايف مدير علمي کارگروه
1. معرفي اعضا و دبير کارگروه؛
2. برگزاري و اداره جلسه کارگروه‌ها؛
3. تهيه طرح پژوهشي با همکاري اعضا؛
4. هدايت و نظارت محتوايي طرح‌هاي پژوهشي کارگروه؛
5. انتخاب و معرفي نمايندگان کارگروه براي شرکت در همايش‌ها و مجامع علمي؛
6. مسئوليت طرح، محتواي توليد شده و ساير فعاليت‌هاي پژوهشي کارگروه.

ماده هفت: وظايف دبير کارگروه
1. پيگيري تشکيل جلسات کارگروه؛
2. پيگيري اجراي مصوبات کارگروه؛
3. تهيه صورت‌جلسه از جلسات کارگروه و ارائه آن به مدير علمي کارگروه و اداره کارگروه‌ها؛
4. شناسايي موانع و مشکلات در انجام فعاليت‌هاي اعضا و نيازهاي پژوهشي پژوهش‌گران و ارائه راه‌کارهاي اصلاحي با همفکري اعضاي کارگروه به اداره کارگروه‌ها؛
5. همکاري با مديريت امور پژوهشي در دعوت از افراد و شخصيت‌هاي علمي براي شرکت در نشست‌هاي علمي داخلي؛
6. انجام وظايف محوله از سوي مدير علمي و مديريت امور پژوهشي.

ماده هشت: وظايف اعضاي کارگروه‌ها
1. مشارکت در همه برنامه‌هاي کارگروه؛
2. فعاليت پژوهشي مورد تأييد مدير علمي کارگروه به صورت ماهيانه حداقل 60 ساعت؛
3. انجام وظايف محوله از سوي مدير علمي کارگروه.

ماده نه: شرايط عضويت در کارگروه
1. تعهد نسبت به قوانين و مقررات کارگروه‌ها؛
2. داشتن مدرک حداقل کارشناسي ارشد در گرايش مرتبط با طرح‌هاي کارگروه؛
تبصره 1: اولويت در پذيرش با پژوهش‌گران، فارغ‌التحصيلان و دانش‌پژوهاني است که دوره کارورزي تحقيق و ترجمه را گذرانده‌اند و يا داراي پژوهش مرتبط با موضوع باشند.
تبصره 2: در موارد خاص مدير علمي کارگروه مي‌تواند حداکثر تا 20 درصد اعضاي کارگروه، افراد فاقد مدرک کارشناسي ارشد را در کارگروه به کارگيرد.
3. احراز توانايي متقاضي براي انجام امور پژوهشي توسط مدير کارگروه؛
4. عدم عضويت در بيش از دو کارگروه.

ماده ده: فعاليت‌هاي کارگروه
1. فعاليت‌هاي جاري کارگروه عبارت است از تهيه متون درسي، متون کمک درسي، متون پژوهشي، برگزاري همايش‌ها و نشست‌هاي علمي و شرکت در مجامع علمي؛
2. پس از تحقيق هر بخش از کلان‌پروژه توسط محقق مربوط، بايد مباحث در کارگروه مورد ارزيابي و نقادي قرار گيرد؛
3. تبصره: ميزان صفحات هر عضو از اعضاي کارگروه بايد در طرح تفصيلي مشخص شود.
4. آثار خروجي کارگروه زيرنظر مدير علمي کارگروه عرضه خواهد شد و حقوق مادي و معنوي پژوهش‌گران محفوظ خواهد بود؛
5. پس از تصويب طرح کارگروه، مديريت امور پژوهشي بايد کلان پروژه کارگروه را بر اساس زمان‌بندي مصوب به مديريت تدوين متون و ساير بخش‌هاي مرتبط ابلاغ نمايد؛
6. اداره کارگروه‌ها موظف است با همکاري ساير بخش‌هاي مرتبط، گزارشي تفصيلي از روند فعاليت‌هاي کارگروه به مديريت امور پژوهشي و گروه مربوطه ارائه نمايد؛
7. هر يک از فعاليت‌هاي کارگروه (تدوين متن، ارائه نشست، برگزاري همايش و...) بر اساس مقررات مربوط به همان حوزه صورت خواهد گرفت.

ماده يازده: امتيازات و تسهيلات
1. براي هر يک از اعضاي کارگروه که طرح خود را با موفقيت در قالب کارگروه به پايان برسانند از طرف معاون پژوهش،گواهي اتمام دوره صادر مي‌شود؛
2. اعضاي داراي مدرک دکتري يا دانشجويان دکتري که آزمون جامع را با موفقيت گذرانده‌اند در صورت احراز شرايط به عنوان عضو هيئت علمي گروه مربوط جذب خواهند شد؛
3. اداره، مديريت و عضويت در کارگروه از سوي اعضاي هيئت علمي مؤسسه نيز در اعطاي پايه و ارتقاي رتبه تأثير گذار خواهد بود؛
4. هرکارگروه مي‌تواند به تدريج با توجه به امکانات و اختيارات معاونت پژوهش منابع مورد نياز خود را براي تشکيل کتابخانه تخصصي خريداري کند؛
تبصره: امکانات اداري که براي هر کارگروه تهيه مي‌شود پس از پايان دوره به اداره کارگروه‌هاي پژوهشي انتقال مي‌يابد.
5. حق مديريت مدير کارگروه و ساعات موظفي اعضاي کارگروه که بنا به تشخيص مدير کارگروه در جلسات يا امور اجرايي صرف مي‌شود به صورت ماهيانه محاسبه و پرداخت مي‌گردد؛
تبصره: دبير کارگروه ماهيانه تا سقف 10 ساعت حق‌الزحمه اجرايي دارد.
6. پرداخت حق‌الزحمه اعضاي کارگروه‌ها پس از تصويب طرح به صورت صفحه‌اي و بر اساس فهرست پرداختي‌هاي مصوب موسسه مي‌باشد؛
تبصره: حق‌الزحمه جلسات نقد و ارزيابي گروهي در حين تدوين متن بر اساس حق‌الجلسه خواهد بود.
7. در دوره مطالعات گروهي قبل از تصويب طرح، پرداخت حق‌الزحمه اعضاي کارگروه به صورت ساعتي و بر اساس فهرست پرداختي‌هاي ذيل مي‌باشد:
الف) اعضاي هيئت علمي در صورتي که خارج از ساعات موظفي خود در کارگروه فعاليت داشته باشند بر اساس يک پنجاهم دو رديف اول حکم هيئت علمي آنان؛
ب) دانشجويان مقطع دکتري و فارغ‌التحصيلان کارشناسي ارشد که فعاليت‌هاي پژوهشي برجسته دارند 80٪ از يک پنجاهم جمع دو رديف اول حکم مربي پايه اول براي هر ساعت کار؛
ج) فارغ‌التحصيلان کارشناسي ارشد بدون سابقه پژوهشي، دانشجويان کارشناسي ارشد وافراد فاقد مدرک کارشناسي ارشد 70٪ از يک پنجاهم جمع دو رديف اول حکم مربي پايه اول.
8. حداكثر سقف ساعتي كه هر عضو كارگروه در قالب مطالعه و يا جلسه براي مشاركت در تدوين كلان پروژه صرف مي‌نمايد 100 ساعت مي‌باشد؛
تبصره: در صورت ضرورت و اقتضاي موضوع كلان‌پروژه، به پيشنهاد مدير كارگروه و موافقت معاون پژوهش، حجم ساعت تا 150 ساعت قابل افزايش است.
9. پرداخت حق‌الزحمه ساعات صرف شده بر اساس آيين‌نامه كارگروه‌ها و البته پس از ارائه كلان‌پروژه و تصويب آن صورت مي‌پذيرد.
تبصره: تا سقف 50 ساعت در صورت صلاح‌ديد و با مسئوليت مدير کارگروه به صورت پيش‌پرداخت (پس از عقد قرار داد با محقق كارگروه) قابل پرداخت خواهد بود.
10. اعضاي كارگروه در صورتي كه براي آشنايي با موضوع و ابعاد آن نيازمند طي دوره كارورزي باشند، حداكثر ظرف مدت يك ترم بايد اين دوره را طي نمايند و پرداخت آنها به صورت ساعتي و از سرفصل كارورزي با مبالغ مصوب آن صورت مي‌گيرد.
تبصره: تشخيص ضرورت گذراندن اين دوره، به عهده مدير كارگروه خواهد بود.

ماده دوازده: انحلال
در موارد زير ادامه فعاليت کارگروه يا انحلال آن در شوراي سياست‌گذاري پژوهش بررسي خواهد شد:
الف) در صورت تخلف از تعهدات، مقررات، اهداف و سياست‌هاي مندرج در اين آيين‌نامه.
ب) ناتواني در انجام وظايف.

اين آيين‌نامه در دو بخش و 12 ماده و 11 تبصره در تاريخ 9/6/1387 به تصويب هيئت رئيسه رسيد و در تاريخ 2/2/1388 و 6/8/1388 در شوراي سياست‌گذاري پژوهش اصلاح و تکميل شد.

